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Beslissing op uw Woo-verzoek

Geachte mevrouw |,

Op 18 januari 2023 heeft u per e-mail een verzoek op grond van de Wet open
overheid (Woo) ingediend. Het verzoek betreft het toezenden en openbaar maken
van de resultaten van het recente “externe organisatieonderzoek’”.

De resultaten van het externe onderzoek zijn vastgelegd in het rapport “Klaar voor de
toekomst”. Wij hebben besloten het gevraagde organisatieonderzoek aan u te
verstrekken en openbaar te maken, met uitzondering van de persoonsgegevens die
daarin staan. (artikel 5.1, lid 2, sub e van de Woo).

Dit besluit wordt geanonimiseerd op onze website gepubliceerd.
Met vriendelijke groet,

namens burgemeester en wethouders van Leidschendam-Voorburg
teamleider Bedrijfsvoering,

Graag in uw antwoord datum en ons kenmerk vermelden.



Van: | il e e s ol e e T

Verzonden: woensdag 18 januari 2023 10:30
Aan: [ |
CC: [ s NS SN T = e s o =1~ )

Onderwerp: Re: Uw melding is afgehandeld - nu WOO-verzoek recent organisatieonderzoek. Graag
registreren.

Geachte heer [l

[...]

De wijze waarop de ambtelijke organisatie op onderdelen nu functioneert heeft mijns inziens niets met
een tekort aan personeel te maken. Dit werd gisteren in de raad door de burgemeester wel zo ingebracht.
Erg onbevredigend. Door ook een groot aantal van uw ambtebaren wordt wel uitstekend gepresteerd. Ik
ben in deze context erg benieuwd naar de resultaten van het eerder en nog recente externe
organisatieonderzoek. Onterecht heeft u dit onderzoek geheim verklaard. Gelet op de jurisprudentie moet
personeelsbeleid door de raad te controleren zijn en is dit een zogenaamde bestuurlijke aangelegenheid.
Ik vraag u daarom de resultaten van dit onderzoek mij toe te zenden op basis van de WOO.
Geheimhouding ervan is niet toegestaan. Zie Handboek Wob en jurisprudentie.

In afwachting van uw reactie.

Vriendelijke groet,
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