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Thema’s MVV-subsidie 2025

Versterken verenigingen

Leidschendam-

0 Voorburg

Het gaat hierbij om maatregelen die bijdragen aan een sterke en vitale verenging in vrijwilligers en leden.

Doelstelling

Werven en behouden van vrijwilligers

Leden werven

Multifunctioneel gebruik van accommodaties

(is een maximale waardering van € 250 mogelijk)

Activeren jongeren en jongvolwassenen

Professionalisering inclusief verenigen

Positieve en Gezonde vereniging

Voorbeelden ter inspiratie (iets anders mag ook)

1. Opzetten van een opleiding voor vrijwilligers (aanbod voor sportverenigingen te vinden via NOC*NSF)

2. Vitaal vrijwilligersbeleid ontwikkelen (verenigingsondersteuner kan meedenken)

3. Opleidingen voor vrijwilligers aanbieden

4. Waardering voor vrijwilligers kunnen bieden dmv een activiteit

5. Vrijwilligerscodérdinatoren inzetten om mensen te begeleiden en wegwijs te maken bij hun vrijwilligerswerk voor de vereniging
6. Activiteiten voor deze speciale vrijwilligersdoelgroep organiseren (verenigingsondersteuning beschikbaar

7. Activiteiten om nieuwe vrijwilligers te werven

1. Open dag of proefevenement
2. Communicatieacties (krant, online, social media, huis-aan-huis etc.)
3. Vrij toegankelijk evenement in de wijk

1. Beschikbaar stellen van accommodaties, clubgebouw/kantine voor andere verenigingen en organisaties
2. Veldgebruik t.b.v. sportdagen scholen, collega-verenigingen, Koningsspelen

3. Gebruik ruimtes t.b.v. niet-commerciéle buitenschoolse opvang, huiswerkbegeleiding, cursussen

4. Gebruik ruimtes voor activiteiten van buurtbewoners

1. Kennismakingsevenement voor deze leeftijdsgroep

2. Trainings-/oefensessies die aansluiten op de leefwereld en tijdsbesteding van de doelgroep
3. Communicatieacties gericht op deze leeftijdsgroep

4. Activiteiten om jongvolwassenen te enthousiasmeren om vrijwilliger te worden

1. Verenigingsbeleid maken én uitvoeren zodat nieuwe gezichten echt opgenomen worden in de vereniging
2. Beleid op integratie leden met een migratie-achtergrond

3. LHTBQI+ beleid evt afstemmen met John Blankensteijn Foundation

4. Anti-pest protocol opzetten

1. Opleidingen/cursussen door vrijwilligers m.b.t. EHBO/AED door lokale Rode Kruis

2. Pool van vrijwilligers beschikbaar stellen die in te zetten zijn bij noodzakelijk gebruik EHBO-ers/AED

3. AED beschikbaar stellen in kader 6 minuten zone Hartstichting

4. Gezonde voeding in kantine (bijv. ander productaanbod dan alleen snoep en frituur), procedure rond fruitouders instellen,
deelname aan gezondheidscampagnes, keurmerk Gezonde Sportkantine JOGG (Jongeren op Gezond Gewicht) behalen

5. Opstellen beleidsplan voor een verantwoord alcoholbeleid of aan de slag met het actieplan ‘rookvrije generatie’
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